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Als (nieuwe) bestuurder van een 
gemeente en van een veiligheidsregio 
heeft u de komende periode een 
behoorlijke uitdaging!   
 
Niet alleen levert u bestuurlijk een grote extra 
inspanning om te voldoen aan allerlei nieuwe normen uit 
de Wet Veiligheidsregio’s, maar daarnaast vraagt u zich 
vast geregeld af, hoe die nieuwe lokale en regionale 
bevoegdheden netjes op elkaar aansluiten, wanneer u 
zelf te maken krijgt met een ramp of crisis in uw 
gemeente.  
 

 
 

En heeft u hierbij al nagedacht over uw eigen specifieke 
rol in plotselinge crisissituaties? 
 

 
Het hele veld van de hulpverlening en de 
crisisbeheersing is volop in beweging. Niet alleen daar 
waar het gaat over structuren en bevoegdheden, maar 
ook op het gebied van professionalisering en 
deskundigheidsbevordering. De verdere opbouw en 
uitbouw van de Oranje Kolom (gemeentelijke processen 
bij crisisbeheersing is in volle gang). Welke plek neemt 
de gemeente nu en straks in binnen de veiligheidsregio? 
 
Bij rampenbestrijding en crisisbeheersing wordt vaak aan 
extremen gedacht. Maar gezinsdrama’s, 
ammoniaklekkages, (dier)infectieziekten etc. verstoren 
ook al snel in behoorlijke mate de maatschappelijke rust. 
In zo’n situatie kan plots veel van u worden gevraagd!  
 
Wat dacht u van de plotselinge politieke druk die 
ontstaat? De directe bemoeienis van andere 
bestuurslagen? De media die meteen op uw nek zitten? 
Hoe houdt u ze van het lijf en welk verhaal steekt u af? 
 
Heeft u bestuurlijk al over een aantal vragen en politieke 
afbreukrisico’s nagedacht? 
 

 Hoe ziet die hele complexe wereld van 
crisisbeheersing er eigenlijk uit? 

 Waar ben ik nou wel en niet van? 
 Hoe weet ik of de eigen organisatie gesteld staat? 
 Welke aspecten van crisiscommunicatie spelen mee? 
 Wat wordt van mij als bestuurder in 

crisisomstandigheden verwacht? 
 Welke rollen vervult een burgemeester bij crises? 
 Wie zijn mijn samenwerkingspartners? 
 Met welke partijen kan ik allemaal te maken krijgen? 
 Welke aspecten zijn relevant bij crisisbesluitvorming? 
 Met welke bestuurlijke dilemma’s krijg ik te maken? 
 Wat zijn de aspecten van leiderschap bij crises? 

 

 

 

Leiderschap, wat is dat nou eigenlijk? Is dat situationeel 

bepaald? Het heeft in elk geval in algemene zin alles te 
maken met visiegericht werken en koers houden. Dat 
vraagt het nodige van uzelf, maar ook van de mensen 
om u heen. Dat gaat in het algemeen niet 
vanzelfsprekend. En dat is bij een crisis nog veel minder 
het geval!  
 

          
 
Welke authentieke leiderschapsstijl heeft u op zo’n 
moment? Welke beeldvorming laat u na en hoe geeft u 
als crisismanager betekenis aan een ingrijpend incident? 
 

 

 
Rudy Giuliani is als voormalig burgemeester van New 
York ten tijde van ‘nine-eleven’ (inter)nationaal een 
uiterst beeldbepalend crisismanager gebleken. Hoewel 
dat beeld later zeker genuanceerd kan worden, vallen 
hieruit tegelijkertijd ook lessen te trekken voor leiders 
ten tijde van actuele crises, dichter bij huis!  
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Giuliani komt daarom in deze training specifiek aan de 
orde, overigens naast andere bekende internationale en 
nationale crisismanagers, die allen hun eigen en 
herkenbare stempel hebben gedrukt. 
 
Aan het einde van een dergelijke trainingsdag zijn uw 
bestuurders, managers en adviseurs behoorlijk 
bijgeschoold op dit gebied!  
 

 
INDICATIES INDELING, DUUR EN KOSTEN  
Trainingen  en sessies worden doorgaans verzorgd 
gedurende gemiddeld  één of twee dagdelen.  
 
Verder worden beeldbepalende en toegesneden 
scenario’s behandeld, aan de hand waarvan u als  
bestuurders concreet aan de slag gaat met bestuurlijke 
dilemma’s, overwegingen, leiderschapsstijlen, 
afstemming en besluitvorming.  
 
Afhankelijk van de wensen van de klant bedragen de 
kosten gemiddeld € 625,-- per dagdeel. Voor de 
voorbereiding en afronding worden daarnaast twee 
dagdelen in rekening gebracht. Dit bedrag is exclusief 
BTW, en exclusief reiskosten. De kosten voor locatie en 
verzorging komen voor rekening van de klant.  
 
Met het desgewenst vinden van een passende en ook 
inspirerende locatie is MPB u uiteraard ook graag 
behulpzaam.  
 
Daarnaast is MPB desgevraagd graag beschikbaar als 
ervaren procesmanager en/of adviseur op overige 
trajecten rond dit onderwerp. Het uitvoeren van dit 
soort advieswerkzaamheden vindt doorgaans in goed 
overleg met de opdrachtgever plaats, en op regiebasis.  

 
OVERIGE GEGEVENS 
Wat zijn de algemene bedrijfsgegevens van MPB? 
Inschrijvingsnummer KvK : 27306746 
BTW ID nr. : NL 145919171B01 
Bankrekening nr.: 97.04.98.519 (ABN AMRO/Fortis Bank) 
Postadres: Aletta Jacobsstraat 7, 2694 AK  
‘s-Gravenzande (gemeente Westland)  
Website: www.madernpublicbusiness.nl 
 
CONTACT 
Benieuwd naar wat MPB met dit product voor u kan 
betekenen? Bel: +31 6 2076 3234 of stuur een email 
bericht naar: martin@madernpublicbusiness.nl 

UW TRAINER EN ADVISEUR  
 

 

Martin Madern studeerde 
bestuurskunde en verrichtte 
onderzoek naar netwerk 
strategieën bij complexe 
besluitvormingsprocessen 
rond public safety issues in 
de regio Haaglanden. Hij 
kent het publieke domein, 
en in het bijzonder het  
veiligheidsveld, goed. 

 
Martin heeft ruime ervaring als trainer en (proces) 
adviseur en manager in het werken bij een kleinere en 
een grote gemeente, alsmede bij de Veiligheidsregio 
Haaglanden.  
 
Zijn inhoudelijke deskundigheden liggen op de gebieden 
risico- en crisismanagement & integrale veiligheid.  
Martin richt zich daarbij speciaal op het multidisciplinair 
perspectief. Daarnaast is hij landelijk en internationaal 
actief. Een uitgebreid CV is desgewenst beschikbaar. 
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